
 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 
Codice nazionale Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29984 

Codice CUP:                        B74D23002380006 

Titolo: LE COMPETENZE  DEL TERZO MILLENNIO 
 

allegato  A  

AZIONE B:  
Il/La Sottoscritt_: ______________________________________________________________ 

 

 

Nome Cognome    

Luogo e data di nascita    

Nazionalità    

Codice fiscale   
  

Residenza 
 

Telefono cellulare  
  

Indirizzo e-mail    

qualifica  

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per il ruolo di ESPERTO FORMATORE AZIONE B– Progetto 

PNRR DM 65/23-  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 N.  

445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,  

previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:  

 

                D I C H I A R A  

 
sotto la propria personale responsabilità di:  
 



□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

□ godere dei diritti civili e politici;  

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013;  

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;  

□ essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso;  

□ aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

  

 

Allega alla presente  

Scheda di autovalutazione (Allegato B);  
Curriculum vitae 

Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitti 
 
 

  
 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  

l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale ed 

europea in materia di trattamento di dati personali. 

 
Data____________________                                         firma__________________ 
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ALLEGATO B  - GRIGLIA  autovalutazione titoli  DOCENTE /MADRELI 
 

Il/la sottoscritt___________________________________________ 
 

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili; 
 

  
   

TITOLI CULTURALI  Punteggio massimo 

consentito 

A cura  

dell’aspirante  

A cura della 

Commissione  

REQUISITO MINIMO DI ACCESSO  
Certificazioni linguistiche (inglese) Max 10 Punti  

 

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 
  

▪ C1: 6 Punti  

▪ C2: 8 Punti  

 

▪ Madrelingua: 15 

Punti    

   

Titolo di Studio (attinente al percorso formativo) Max 15 

punti  

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

Da 66 a 98: 5 punti  

Da 99 a 110: 10 punti  

 

110/110 e lode: 15 

punti  

   

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’Avviso Max 9 punti  

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 
 

▪Dottorato di Ricerca: 3 

punti  

▪ Master di I o II Livello: 

3 punti  X n.2 titoli 

 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI      

Esperienza di docenza (docenza in lingua Inglese)  

Max 5 punti  

………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

     



 

Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) Max  

punti  

PON FSE………………………………………………… 

…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………… 

………………………………………………………………. 

PROGETTI SCOLASTICI 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

……………………………………………………………….. 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 
Altre esperienze strettamente collegate alla disciplina 

………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

 

▪Esperto/Tutor in 

progetti PON FSE  

(2 punti per ogni 
esperienza); MAX 10 P. 
 ▪ Docenza in altri 
progetti scolastici 
min. 10 ore 
 (2 punti per ogni 
esperienza) MAX 10 P. 

▪Altre esperienze 
strettamente collegate 
alla disciplina 
 (2 punti per  ogni 
esperienza) MAX 6 P. 

   

• Certificazioni Informatiche Max N.3 punti 3  Punti 3 

 
   

Anzianita di insegnamento nella materia  1 punto per anno  

Max 10 

   

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO     

Test di ingress e valutazione Max 5   

Descrizione delle singole attività  Max 5      

Metodologia impiegata  Max 5      

Modalità di verifica e valutazione  con test  Max 5      

Modalità di documentazione delle attività  Max 5      

Originalità del percorso proposto  Max 5      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 FORMATORE ESPERTO PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA 

PER DOCENTI.   

  

Tabella di valutazione titoli docenti Madrelingua Lingua Inglese   

TITOLI CULTURALI  Punteggio 

massimo 

consentito 

A cura  

dell’aspirante  

A cura della 

Commissione  

A. Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita all’estero 

e riconosciuta in Italia  
50      

B. Madrelingua inglese con altra lingua conseguita all’estero e 

riconosciuta in Italia  
40      

C. Diploma di scuola secondaria superiore valutabile in 

assenza di diploma di laurea, solo per i docenti di 

madrelingua inglese  

10      

D. Corso TEFL (CELTA,DELTA,  

TRINITY,CERTESOL,CELT, MSC TESOL, TRINITY 

DIPTESOL)-  

10      

E) Abilitazione   all’insegnamento   della   lingua   inglese stranieri  10      

F) Master specifico per l'azione presentata (Master di durata 
annuale – almeno 1500 ore)  
Punti 2 per ogni Master ( fino ad un max di 4 )  

Max 4      

H) Esperienza di Docenza 
max 10 esperienze  

• in Corsi Cambridge punti 2 ad esperienza  

• altri corsi equivalenti punti 1 ad esperienza  

  

Max 20  

    

H) Competenze informatiche E.C.D.L. o titolo 

informatico superiore  
Max 5(si valuta un 

solo titolo)  

    

ESPERIENZE PROFESSIONALI     

A Precedenti esperienze positive con le istituzioni 
scolastiche di docenza in corsi finalizzati alla certificazione 
delle 4 competenze linguistiche fondamentali  

(1 punto a corso negli ultimi 5 anni )  

Max 10      

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO     

Test di ingress e valutazione Max 5   

Descrizione delle singole attività  Max 5      

Metodologia impiegata  Max 5      

Modalità di verifica e valutazione  Max 5      

Modalità di documentazione delle attività  Max 5      

Originalità del percorso proposto  Max 5      
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO 
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000)  
 

 
 
I/la  sottoscritt___________________________________________________ 

Nato a _______________________il _________________________________ 

Codice fiscale____________________________________________________ 

Qualifica:________________________________________________________ 

 
in relazione alla candidatura presentata in qualità di esperto formatore STEM  
MULTILINGUISMO – AZIONE B FORMAZIONE DOCENTI 

 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;  
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  



VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.  
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000:  
 

DICHIARA 
 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 
che le stesse sono le seguenti: ……………………………………………. 
 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di 
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di Componente il gruppo di Lavoro Stem e Multilinguismo : 
 
- non coinvolge interessi propri; 
-  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico/contratto in questione; 
 
d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62; 
 
 e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto; 
 
 f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;  
 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso  
 
data__________________                                                firma_______________________ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO  C 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il 

trattamento dei dati personali. 
Spett.le Candidato,  
 secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente come 

“Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di liceità e 

trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni 

sul trattamento dei dati:  
 

Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 
esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla 
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 
129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 
2015 n. 107, D. lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate 
disposizioni);  

 

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto; 
l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei 
contratti;  

 

Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza 
indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le 
indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi 
e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto 
degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;  

 

I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, 
anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue 
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;  
I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni 
di legge e di regolamento;  

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Mariella Pieri dell’Istituto d’Istruzione Superiore P. 

Artusi – con sede in V.le Matteotti, 54  – 47034 Forlimpopoli FC, tel. 0543740744,  e-

mail fois00200t@istruzione.it pec mail fois00200t@pec.istruzione.it , in carica pro tempore, in qualità di 

soggetto che effettua le verifiche.  

Il Responsabile della protezione dei dati personali è contattabile ai seguenti recapiti: è la Società S. & L. 
Sicurezza e Igiene nei Luoghi di Lavoro S.R.L. con sede in Ravenna  via G. Bovini n. 41/43 
rappresentata dal Legale Rappresentante dott. Mario Padroni e-mail pec: certi@pec.sicurezzaoggi.com 

mailto:fois00200t@istruzione.it
mailto:fois00200t@pec.istruzione.it
mailto:certi@pec.sicurezzaoggi.com


 
                                                                                             Firmato IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                          Prof.ssa Mariella Pieri 
***************************************************************************************************** 
Per presa visione e accettazione 

Data__________________________________________ 

Firma_________________________________________ 

 

 

 


