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Procedura di selezione di un Esperto per il conferimento di un incarico individuale finalizzato   
alla realizzazione della Formazione d’Istituto rivolta al personale docente del Centro Provinciale 
Istruzione Adulti di Forlì-Cesena a.s. 2023/2024. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il P.T.O.F 2022/2025, 

VISTA il resoconto della Docente Referente della Formazione circa l’indagine 

sui bisogni formativi dei docenti dal quale emerge la necessità di 

selezionare un esperto con competenze specialistiche per 

l’attuazione della Formazione d’Istituto al personale docente in 

materia di sviluppo delle competenze dei/delle partecipanti 

relativamente alle macro-aree tematiche:  

▪ Quadro comune europeo di riferimento per le lingue; 

▪ Verifica e valutazione delle competenze linguistico-comunicative 

in italiano L2; 

VISTA                 la delibera del Collegio dei Docenti del 27/10/2023; 
VISTO il Decreto   Legislativo   30   marzo   2001, n.165,   in   tema   di 

«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 
novembre 2007; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 
2016-2018 del 19 aprile 2019; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTO in particolare, l’art. 43, comma 3, del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, 
concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 
comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107; 

VISTO in particolare, l’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 165/01 e 
successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto 
“Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne”; 

VISTO il Quaderno n. 3 del M.I. recante le “Istruzioni per l’affidamento di 
incarichi individuali”, aggiornato a novembre 2020; 
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INVITA 

 
i soggetti interessati in possesso dei requisiti richiesti a presentare domanda di 
partecipazione per la presente procedura di selezione. 
 

Oggetto 
 
Il presente avviso pubblico ha lo scopo di individuare un soggetto cui affidare 
l’incarico per l’attivazione della Formazione d’Istituto in materia di sviluppo delle 
competenze dei/delle partecipanti relativamente alle seguenti macro-aree tematiche: 
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue; 
Verifica e la valutazione delle competenze linguistico-comunicative in italiano L2  
 a favore di tutti il personale docente di questa Istituzione Scolastica, a 
completamento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2023/2024 previa 
valutazione comparativa. 

Gli obiettivi del progetto sono i seguenti: 

Sviluppo delle competenze dei/delle partecipanti relativamente alle due macro-aree 
tematiche:  

1. Quadro comune europeo di riferimento per le lingue; 

 2. Verifica e la valutazione delle competenze linguistico-comunicative in italiano L2. 

 

 
SINTESI PROGETTO 

 
Attività Il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue – Volume 

complementare: (approccio, modello di competenza, descrittori di 
abilità e strategie); criteri di selezione dei testi, complessità linguistica e 
lessicale, testi per percorsi ad abilità differenziate); 
Verifica e valutazione delle competenze linguistico-comunicative: test di 
piazzamento, test in itinere, test finale, testing diffuso (struttura di un 
test e analisi di prove); costruzione di un test di verifica e tecniche 
glottodidattiche (scelta multipla, cloze…) 

Destinatari Personale docente del CPIA “Silver Sirotti” Forlì-Cesena 

Impegno orario e 
periodo  di svolgimento 
in considerazione degli 
impegni dei docenti 
già calendarizzati 

12h totali così suddivise: 
13.01.2024 – 5h in orario mattutino e pomeridiano 
27.01.2024 – 1h in orario mattutino 
10.02.2024 – 5h in orario mattutino e pomeridiano 
24.02.2024 – 1h orario mattutino 
Le attività dovranno essere erogate in presenza per le giornate del 
13/01 e del 10/02 e a distanza per le giornate del 27/01 e del 24/02 

Compenso orario lordo 
dipendente 
 

Per docenti interni/di altre Istituzioni Scolastiche   € 41,32 
Per docenti di altre P.A.                                                € 51,65 
Per esperti esterni                                                         € 60,00 

 
 

SI PRECISA CHE 
 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto, al PERSONALE in servizio presso 
altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime), al PERSONALE in servizio presso altre 
Pubbliche Amministrazione e al PERSONALE ESTERNO. 
L’iter selettivo per il conferimento dell’Incarico avverrà secondo il seguente ordine di priorità, a 
seconda della specifica tipologia di appartenenza dei candidati: 

1) Affidamento al personale scolastico interno in possesso dei titoli richiesti; 
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2) In subordine, affidamento al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 
in possesso dei titoli richiesti, mediante ricorso all’istituto delle cc.dd. 
“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto 
Scuola del 29 novembre 2007;; 

3) In via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 
n. 165; 

4) In via residuale, ricorso a soggetti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. 
Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in possesso dei titoli richiesti. 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
Per l’ammissibilità delle domande sono necessari i seguenti requisiti: 

➢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
della Comunità Europea; 

➢ godere dei diritti civili e politici; 
➢ non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
➢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti 
penali in corso; 

➢ non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni ovvero licenziato; 

➢ non trovarsi in regime di incompatibilità tale da impedire                      
l’effettuazione della prestazione professionale in oggetto; 

➢ insussistenza di conflitti, anche potenziali, di interessi che possano 
pregiudicare l’esercizio imparziale della prestazione (L. 190/12). 

➢ Titoli di studio: 
ricerca in Linguistica e Didattica della lingua italiana; 

                                 collaborazioni come esperto in linguistica presso le Università; 
                                 docenza in didattica dell’italiano a persone immigrate; 
                                 docenza in Master DITALS, Master ELIIAS; 
                                 docenza/attività di formazione di formatori in ambito glottodidattico. 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva (Allegato 2), ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda 
di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione Scolastica si riserva di 
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 
 
 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
Possono partecipare alla selezione i docenti e gli esperti di particolare e comprovata qualificazione 
professionale mediante presentazione di domanda redatta sull’apposito modulo predisposto dalla 
scuola compilato in ogni punto, allegando il Curriculum Vitae in formato europeo e indicando Titoli 
posseduti e gli anni di esperienza presso le scuole in qualità formatore potrà procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni , tramite la compilazione dell’Allegato 1 e 
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dell’Allegato 2. 
 

SCADENZA 
 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire 
entro le ore 13.00 del 20 dicembre 2023 alla segreteria della scuola tramite posta elettronica ordinaria 
fomm09500n@istruzione.it 
Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “esperto”. 

 
ESCLUSIONI 

 
Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini, spedite con modalità diverse 
da quelle previste dal presente bando, sprovviste della firma in originale dell’esperto, sprovviste del 
curriculum vitae, presentate su modello diverso da quello allegato o presentate da soggetti diversi da 
quelli previsti dal bando. 

 
La scuola non assume nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 

 
MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’ INCARICO 

 
La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è 
rimessa la scelta dell’esperto al quale conferire l’incarico; i criteri di valutazione sono i seguenti: 

 
 

• Punti 3 Diploma di Laurea specifica; 
• Punti 2 per ogni anno di esperienza di r i c e r c a  i n  L i n g u i s t i c a  e  D i d a t t i c a  d e l l a  

l i n g u a  i t a l i a n a ;  
• Punti 3 per ogni anni di esperienza in collaborazioni come esperto in linguistica presso le 

Università; 
• Punti 2 per ogni anno di docenza in didattica dell’italiano a persone immigrate; 
• Punti 2 per ogni anno di docenza in Master DITALS, Master ELIIAS; 
• Punti 2 per ogni anno di docenza/attività di formazione di formatori in ambito glottodidattico                           

 
In caso di parità di punteggio fra due o più candidati, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di 
procedere con colloqui individuali con gli esperti al fine dell’attribuzione dell’incarico. 
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso o attribuirlo parzialmente a suo insindacabile giudizio. 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 
Il Dirigente Scolastico individua il vincitore della selezione e gli conferisce l’incarico. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione 
finale, del registro delle ore prestate con le relative firme e della fattura elettronica se trattasi di 
soggetti possessori di partita iva. 
Gli importi sono da intendersi al “lordo dipendente” e quindi al lordo delle ritenute fiscali e 
previdenziali previste per il compenso erogato al soggetto incaricato. 
Gli incaricati svolgeranno l’attività di servizio presso la sede di Via Dandolo, n. 18-47121-Forlì in presenza 
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e a distanza tramite piattaforma. 
 
 

CONDIZIONI CONTRATTUALI 
 

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso 
vengano meno i presupposti della prestazione (come, ad esempio, il venir meno della frequenza dei 
docenti) senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo 
pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 
Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o 
conclusione del progetto, comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato 
con altro esperto a seguito di scorrimento della graduatoria. 
 

 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, che integra e specifica il Codice di Comportamento dei 
dipendenti pubblici di cui al DPR nr. 62/2013, come modificato dal DPR 13 giugno 2023, NR. 8. 
 

 
PRIVACY 

 
I dati forniti dagli operatori economici interessati, in occasione della partecipazione al presente 
procedimento, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’Amministrazione, così come espressamente disposto dal GDPR – Regolamento UE 2016/679. 
Titolare del trattamento dei dati è il Centro Provinciale Istruzione Adulti di Forlì-Cesena “Silver Sirotti”, 
legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Elena Rotilio. Il Responsabile della 
Protezione dei Dati (RPD) è MARIO PADRONI I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 
m.padroni@sicurezzaoggi.com;- certi@pec.sicurezzaoggi.comLa partecipazione alla presente 
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al trattamento dei dati 
personali. 

 
PUBBLICITA’ 

 
Il presente bando è affisso all’Albo della Scuola, pubblicato sul sito internet www.cpiaforlicesena.it 
nell’area ALBO ON LINE sezione BANDI DI GARA. 

 
 

 La Dirigente Scolastica 
Maria Elena Rotilio 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 

 s.m.i. enorme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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