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Prot. N. 6929/A30                              Forlì, 12 settembre 2018 
 
      Al personale Docente 
      Al DSGA 
      Al Sito web d’Istituto 
 
 
Oggetto:  Decreto Assegnazione fondo per valorizzazione del merito del Personale Docente  

    a.s. 2017/18 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la Legge n. 107 del 13 Luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di  
  istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizione legislative  
  vigenti” con riferimento all’art. 1, comma da 126 a 129; 
TENUTO CONTO  dei criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti, costituito  

con proprio provvedimento Prot. n. 1714/I-1 del 22/03/2016 e delle note 
specifiche a corredo di tali criteri, a cura del suddetto Comitato, Prot. n. 
3710/A30 del 15/05/2017; 

VISTO   il P.T.O.F. di questo Istituto approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 
40/2016 del 25/10/2016 aggiornato con Delibera del Consiglio d’Istituto n. 
34/2017 del 23/10/2017 ;  

VISTO    il PDM di questo Istituto per il triennio 2016/2019; 
VISTI    gli incarichi formali assegnati ai docenti e la documentazione agli atti di questo  
   Istituto; 
VERFICATO che nessuno dei docenti destinatari del “bonus” è stato oggetto di sanzioni 

disciplinari; 
VISTO     il D.M. n. 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la  
   valorizzazione del merito del Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126  
   della Legge 107/2015; 
VISTA    la C.M. n. 1804 del 19/04/2016 concernente indicazioni esplicative sulle  
   modalità di assegnazione del Bonus Personale Docente; 
VISTA  la Nota Miur Prot.n. 16048 del 3 agosto 2018 avente ad oggetto “Fondo per la
   valorizzazione del merito del personale docente – art. 1, commi 126, 127 e 128  
   della legge 13 luglio 2015, n. 107 – comunicazione della risorsa”; 
ACCERTATO   che la dotazione finanziaria di questo Istituto per l’anno scolastico 2017/2018 

è pari  ad € 10.840,41 Lordo dipendente e che la stessa sarà assegnata su 
apposito piano gestionale e gestita con le modalità del cedolino unico; 

CONSIDERATO   che la dotazione dovrà essere utilizzata, non attraverso una generica   
distribuzione allargata a tutti, o in funzione di qualsivoglia automatismo, e  
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   nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo  
   di Docenti; 
VALUTATO  corretto assegnare per il corrente anno scolastico il bonus a un numero di 

docenti pari a n. 23, che rappresenta la percentuale del 22,54% sul totale 
dell’organico dei docenti di questa scuola 

ASSEGNA 
al Personale Docente di ruolo, in servizio in questa Istituzione Scolastica – inserito nel sotto riportato 
abaco – il compenso annuale lordo dipendente (a.s. 2017/2018) per complessivi € 10.840,41 lordo 
dipendente, unitamente alla specifica motivazione: 
 

N. COGNOME E NOME MOTIVATA VALUTAZIONE 
1 BELLETTINI FLAVIA Docente che garantisce supporto organizzativo e/o 

didattico di qualità all’Istituto in modo autonomo e 
responsabile, nella realizzazione di attività della scuola 
(anche extracurriculari) 

2 BOGHI GIOVANNI Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 
 
 
Docente coordinatore che opera in una classe in cui sono 
presenti uno o più studenti con evidenti e documentate 
criticità (rapporti con il Dirigente Scolastico, i genitori, i 
servizi educativi, sociali, sanitari) 

3 CASARA PAOLA Docente che progetta e realizza, insieme agli studenti e ai 
colleghi, progetti culturali e/o professionalizzanti 
innovativi documentati, anche in sussidiarietà con il 
territorio. 

4 DI LELLA MICHELE Docente che garantisce supporto organizzativo e/o 
didattico di qualità all’Istituto in modo autonomo e 
responsabile, nella realizzazione di attività della scuola 
(anche extracurriculari) 

5 FARNETI VALERIA Docente coordinatore che opera in una classe in cui sono 
presenti uno o più studenti con evidenti e documentate 
criticità (rapporti con il Dirigente Scolastico, i genitori, i 
servizi educativi, sociali, sanitari) 

6 FERALLI CLAUDIA Docente che progetta, sperimenta e condivide insieme agli 
studenti e ai colleghi materiali/prodotti/strumenti digitali 
documentati, con metodologie didattiche innovative: 
piattaforme, LIM. 

7 GIOIELLO MAURIZIO Docente che progetta e realizza, insieme agli studenti e ai 
colleghi, progetti culturali e/o professionalizzanti 
innovativi documentati, anche in sussidiarietà con il 
territorio. 

8 IAVARONE ELISABETTA Docente che garantisce supporto organizzativo e/o 
didattico di qualità all’Istituto in modo autonomo e 
responsabile, nella realizzazione di attività della scuola 
(anche extracurriculari) 

9 LUCCHI GIORGIA Docente collaboratore che assicura supporto ai processi 
organizzativi e di coordinamento del D.S, anche quando è 
assente nell’Istituto (impegni istituzionali 
esterni/congedo/reggenza…). 
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10 MAINETTI MORENA Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 

11 MAZZOLINI SAMUELE Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 

12 NADIANI ANDREA Docente che progetta e realizza, insieme agli studenti e ai 
colleghi, progetti culturali e/o professionalizzanti 
innovativi documentati, anche in sussidiarietà con il 
territorio. 

13 PARISI GIANLUCA Docente che garantisce supporto organizzativo e/o 
didattico di qualità all’Istituto in modo autonomo e 
responsabile, nella realizzazione di attività della scuola 
(anche extracurriculari) 
 
Docente collaboratore che assicura supporto ai processi 
organizzativi e di coordinamento del D.S, anche quando è 
assente nell’Istituto (impegni istituzionali 
esterni/congedo/reggenza…). 

14 PIAZZA MARIA ROSARIA Docente tutor di docente in tirocinio. 
15 RIGUZZI ROBERTO Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 

documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 

16 RIZZO MARINA Docente che progetta e realizza, insieme agli studenti e ai 
colleghi, progetti culturali e/o professionalizzanti 
innovativi documentati, anche in sussidiarietà con il 
territorio. 

17 RONDONI CARLO Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 

18 SARACINO CONCETTA Docente che progetta, sperimenta e condivide insieme agli 
studenti e ai colleghi materiali/prodotti/strumenti digitali 
documentati, con metodologie didattiche innovative: 
piattaforme, LIM. 

19 SPADAZZI FEDERICA Docente che è impegnato  in un percorso di formazione di 
almeno 40 ore per a.s.(CLIL, DIGITALE ), coerente con 
il POFT e il PDM. 

20 VALENTE ROBERTO Docente che progetta, sperimenta e condivide insieme agli 
studenti e ai colleghi materiali/prodotti/strumenti digitali 
documentati, con metodologie didattiche innovative: 
piattaforme, LIM. 

21 VERSARI ROBERTO Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 
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Docente che è impegnato  in un percorso di formazione di 
almeno 40 ore per a.s.(CLIL, DIGITALE ), coerente con 
il POFT e il PDM. 

22 ZACCARELLI WALTER Docente collaboratore che assicura supporto ai processi 
organizzativi e di coordinamento del D.S, anche quando è 
assente nell’Istituto (impegni istituzionali 
esterni/congedo/reggenza…). 
 
Docente che realizza programmi/progetti personalizzati 
documentati, per gruppi di studenti in difficoltà/eccellenti 
(anche in orario extra-curricolare)  e che sa costruire un 
archivio di esperienze didattiche da condividere con i 
colleghi. 

23 ZANNONI ROBERTO Docente che progetta e realizza, insieme agli studenti e ai 
colleghi, progetti culturali e/o professionalizzanti 
innovativi documentati, anche in sussidiarietà con il 
territorio. 

            

Il presente provvedimento è stato oggetto di informazione successiva relativa all a.s. 
2017/2018 alla RSU d’Istituto.  

Lo stesso viene:  
- pubblicato sul sito istituzionale della scuola, opportunatamente espunte le misure dei 

compensi assegnati; 
- trasmesso all’ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. 
 
A ciascun docente destinatario del bonus sarà notificato un decreto individuale di 

assegnazione, con la motivazione e l’importo. 
Avverso il presente provvedimento può essere proposto reclamo a questo ufficio, entro 15 gg. dalla 
pubblicazione, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 comma 7 DPR 275/99. 
Una volta che il provvedimento sarà diventato definitivo, il Direttore SGA provvederà alla 
liquidazione di competenza e. congiuntamente allo scrivente, al pagamento attraverso il cedolino 
unico, a fronte di effettiva disponibilità dei fondi destinati alla valorizzazione del merito del personale 
docente. 

 
 
 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                       Iris Tognon 

     firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
      sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L.vo 39 
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